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Az Edison Klub Egyesület 
egységes szerkezetbe foglalt 

ALAPSZABÁLYA 
 

 

Alapító tagok elhatározzák, hogy a 2013. évi V. tv. a Ptk. és az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. tv. alapján az alábbi egyesületet létesítik, az alábbi alapszabály szerint: 
 

 

I. 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

Az egyesület civil szervezetként működik. Működésére a Ptk. jogi személyekre és egyesületre 

vonatkozó szabályai és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. (Civil tv.) 

rendelkezései, az Alapszabály és a választott szervek döntései az irányadók. 

 

1 § 

 

1.) Az egyesület neve:    Edison Klub Egyesület 

 Az egyesület idegen nyelvű elnevezése:  Edison Club Association 

 

2.) Az egyesület székhelye:   5920 Csorvás, Kinizsi Pál u. 2/1. 

 

3.) Az egyesület alapításának éve:  2024. 

 

4.) Az egyesület alapító tagjainak nevét és lakóhelyét tartalmazó tagjegyzék az 

alapszabály mellékletét képezi. 

 

5.) Az egyesület önálló jogi személy. Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban 

meghatározott céljának folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal 

rendelkező jogi személy. 

 

 

II. 

AZ EGYESÜLET CÉLJA, FELADATA 

 

2 § 

 

Az Egyesület célja: 

Az Edison Klub Egyesület célja, hogy az általa összegyűjtött anyagi erővel és az általa 

egyesített személyi összefogással minden téren támogassa a tehetséggondozást, a tehetséges 

gyermekek fejlesztését, továbbtanulásukat, segítse a hátrányos helyzetű gyermekek 

esélyegyenlőségét. 

 

Az Egyesület fenti céljainak megvalósítása érdekében végzett tevékenysége:  

• megteremteni az Edison Klub működésének anyagi hátterét 

• pénzbeli támogatások fogadása 

• pályázatok benyújtása az egyesületi célok megvalósítására 
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• a kiemelkedő teljesítményt nyújtó tanulók jutalmazása 

• külföldi tanulmányutak, belföldi kirándulások támogatása és szervezése 

• nyári táborok szervezése, ezeken történő részvétel támogatása 

• egyesületi célokkal kapcsolatos szakemberek igénybevétele 

• a célok elérése érdekében eszközök vásárlása, biztosítása 

• tanulmányi versenyek megszervezésének, díjazásának támogatása 

• versenyeken való indulás lehetőségének megteremtése 

• a szociálisan rászoruló, tehetséges gyermekek ösztöndíjban részesítése 

• az általános és középiskolás fiatalok kreativitásának fejlesztése 

• oktatási tevékenység a technikai kultúra, a környezetvédelem fejlesztése érdekében 

• az Edison Klub Egyesület kiemelt célnak tekinti a fiatalok informatikai tudásának 

fejlesztését, különösen a programozás, a 3D tervezés és a 3D nyomtatás terén. 

• a természettudományok iránti érdeklődés felkeltése, természettudományos kísérleti 

módszerek oktatása, megújuló energiaforrások tanulmányozása, alkalmazása és 

népszerűsítése, új energia-források keresése 

• céltudatos energiafelhasználás, energiahatékonyság 

• a pályaorientáció segítése 

• az egyesület fontos célnak tartja a vállalkozási ismeretek oktatását, a vállalkozói 

kompetencia fejlesztését 

• a matematikai, logikai kompetencia fejlesztését 

• a kézügyesség fejlesztését 

• a műszaki kompetenciák fejlesztését 

• cél a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalának működésével kapcsolatos ismeretek 

átadása 

• kiemelt cél a tevékenységeink folytatása közben a közösségfejlesztés, az 

egészségfejlesztés, az egészséges életmódra nevelés 

• célunk között szerepel a határon túli és nemzetközi tematikus szervezetekkel történő 

együttműködés 

• az egyesület tevékenységének népszerűsítése nyomtatott és elektronikus formában. 

 

Az egyesület céljai megvalósítása érdekében együttműködik a működési feltételei 

megteremtésében részt vállaló állami, társadalmi és gazdálkodó szervekkel, 

magánszemélyekkel. 

 

3.§ 

 

Az egyesület az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. (Civil tv.) alapján közhasznú 

tevékenységet végez a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítésére. 

Az egyesület közhasznú tevékenységként közfeladatot lát el, amely közfeladat teljesítése a 

közvetve a gyermekek általános iskolai ellátása, támogatása (2011. évi CXC. tv. 4.§ 14.a 

alpontjának c), d) j) p) pontjai) közfeladatot lát el, amely közfeladat teljesítése a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 4.§ 14.a alpontja c), d) j) p) pontjai alapján az állam 

feladata, valamint Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. tv. 13.§ (1) 

bekezdés 15. pontja (15. sport, ifjúsági ügyek) alapján helyi önkormányzat feladata. 

 

Az Egyesület rögzíti, hogy a törvényben és a jelen alapszabályban rögzített közhasznú 

tevékenységet folytat, továbbá biztosítja, hogy tagjain kívül más is részesülhet a közhasznú 
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szolgáltatásaiból. Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is igénybe vegye az 

egyesület szolgáltatásait. 

 

Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban 

meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez. 

 

Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában 

meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

 

 

III. 

AZ EGYESÜLETI TAGSÁG KELETKEZÉSE ÉS MEGSZŰNÉSE 

 

4 § 

 

1.) A tagsági viszony keletkezésének alapfeltétele az egyesület célkitűzéseivel való 

értelmi és érzelmi azonosulás, valamint az elnökség által meghatározott éves tagdíj 

fizetése. 

 

2.) Az egyesület tagja lehet bárki, aki az Egyesület céljaival egyetért, az alapszabály 

rendelkezéseit elfogadja, erre a belépési nyilatkozat aláírásával kötelezettséget vállal 

és az elnökség által meghatározott éves tagdíjat megfizeti. A tagsági viszony a 

belépési nyilatkozat aláírásával, a nyilvántartásba vétellel és az elnökség által 

meghatározott tagdíj befizetésével jön létre. Az új tagok felvételéről az elnök dönt. 

 

3.) Az egyesület tagja lehet a 18. életévét be nem töltött természetes személy is a 

törvényes képviselőjének hozzájárulásával, aki az Egyesület céljaival egyetért, az 

alapszabály rendelkezéseit elfogadja, erre a belépési nyilatkozat aláírásával 

kötelezettséget vállal és az elnökség által meghatározott éves tagdíjat megfizeti. A 

tagsági viszony a belépési nyilatkozat aláírásával, a nyilvántartásba vétellel és az 

elnökség által meghatározott tagdíj befizetésével jön létre. Az új tagok felvételéről az 

elnök dönt. A 18. életévét be nem töltött tagokat jelen alapszabály 6.§-a szerinti jogok 

illetik, és kötelezettségek terhelik azzal, hogy az egyesület tisztségviselőjének nem 

választhatóak, nem nevezhetőek ki. 

 

4.) Az egyesületnek jogi személy pártoló tagja lehet. A jogi személy az egyesület 

tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt. A pártoló tagdíj összegét az 

Elnökség évente határozza meg. A pártoló tagok felvételéről az elnök dönt. 

 

5 § 

 

1.) A tagsági viszony megszűnik kilépéssel, tagsági jogviszony egyesület általi 

felmondásával, kizárással, a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 

 

2.) Ha az alapszabály a tagságot feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a 

feltételeknek, az egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban 

felmondhatja. A felmondásról az egyesület közgyűlése dönt. Amennyiben a tagnak 30 
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napot meghaladó tagdíj tartozása áll fenn, abban az esetben a közgyűlés jogosult a 

tagsági jogviszonyt felmondással megszüntetni, ha felszólítás ellenére és a 

jogkövetkezményekre történő figyelmeztetés ellenére a tagdíjat nem fizeti meg. A 

fizetési felszólításban a tagdíj megfizetésére 10 napos határidőt kell biztosítani. 

 

3.) Ki kell az egyesületből zárni azt a tagot, aki az egyesület céljaihoz méltatlan 

magatartást tanúsít és ezzel az egyesület jó hírnevét sérti vagy veszélyezteti. Kizárásra 

akkor kerül sor, ha a tag az egyesület alapszabályában vagy közgyűlési határozatban 

megfogalmazottakkal ellentétesen tevékenykedik, jogszabályt, alapszabályt és 

közgyűlési határozatot súlyosan vagy ismételten sértő magatartást tanúsít. Az eljárás 

megindítására az egyesület bármely tagja indítványára kerülhet sor az ok tudomásra 

jutásától számított 15 napon belül. A kizárásról az elnökség dönt egyszerű többséggel 

meghozott határozattal. 

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az 

indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 

továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal 

írásban, postai úton megküldve közölni kell. 

A kizáró határozat ellen fellebbezni az egyesület közgyűléséhez lehet a határozat 

közlésétől számított 15 napon belül. A fellebbezést a közgyűlés bírálja el dönt 

egyszerű többséggel meghozott határozattal. A közgyűlés fellebbezést elbíráló ülésére 

az érintett tagot meg kell hívni, és lehetőséget kell adni részére, hogy fellebbezését 

előadja. Az érintett tag a kizárás fellebbezéséről szóló döntés meghozatalkor nem 

szavazhat. A fellebbezést elbíráló határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell 

ellátni, és a taggal írásban, postai úton megküldve közölni kell. 

 

 

IV. 

A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

6 § 

 

1.) A tag jogai: 

 - részt vesz az egyesület szerveinek a munkájában, az egyesület tevékenységében 

- szavazati joggal rendelkezik a közgyűlésen és a 18 éven felüli tag bármely tisztségre 

választható, kinevezhető; a 18-14 életév közötti kiskorú szavazati jogát maga 

gyakorolhatja a törvényes képviselőjének hozzájárulásával, azonban az egyesület 

tisztségeire nem választható, a 14 éven aluli kiskorú nevében törvényes képviselője jár 

el a szavazás során, az egyesület tisztségeire nem választható. 

- használhatja az egyesület tulajdonában vagy kezelésében lévő létesítményeket, 

felszereléseket, eszközöket, 

- részt vehet az egyesület által szervezett tanfolyamokon, rendezvényeken, 

- jogosult a külön rendelkezésekben meghatározott juttatásokra és kedvezményekre, 

- az egyesület szolgáltatásait igénybe veheti. 

 

2.) A tag kötelezettségei: 

- az egyesület Alapszabályának, a testületek és vezetői által hozott döntéseknek a 

betartása, az egyesület tevékenységében legjobb tudása szerint részt venni, 

- a tagdíj határidőben, minden év április 30. napjáig történő fizetése, a tagdíj mértéke 

2024. évtől kezdődően 2.000,-Ft/év, amelyet az egyesület házipénztárába történő 

befizetéssel, vagy bankszámlájára történő utalással kell megfizetni. Az év közben 
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belépő tagok a tagfelvétel időpontjától számított 15 napon belül kötelesek az 

időarányos éves tagdíjat megfizetni a fentiek szerint. 

 - tevékeny részvétel az egyesület munkájában, anyagi forrásai gyarapításában, 

- az egyesülethez céljához méltó magatartás tanúsítása. 

 

3.) A jogi személy pártoló tag az egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással 

– a pártoló tagdíj összegének megfizetésével - vesz részt.  

A pártoló tag jogi személy az egyesület szerveinek ülésén tanácskozási joggal vehet 

részt, és vezető tisztségviselővé nem választható. 

 

 

V. 

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE 

 

7 § 

Az egyesület szervei: 

 

a) Közgyűlés 

b) Elnökség 

 

8 § 

 

1.) Az egyesület legfőbb döntéshozó szerve, stratégiai irányítója a Közgyűlés, amely a 

tagokból és a jogi személy tagok képviselőiből áll. A pártoló tag jogi személy a 

közgyűlésen csak tanácskozási joggal vehet részt, és vezető tisztségviselővé nem 

választható. 

 

2.) A közgyűlés az egyesületet érintő bármely kérdésben dönthet. 

 

 A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) az elnökség, felügyelő bizottság, könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és 

díjazásának megállapítása; 

d) az éves költségvetés elfogadása; 

e) az éves beszámoló - ezen belül az elnökségnek az egyesület vagyoni helyzetéről 

szóló jelentésének - elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, vagy ezek hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők vagy más egyesületi 

szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés; 

i) a végelszámoló kijelölése. 

 

A közgyűlés dönt az egyesület éves beszámolójának jóváhagyásáról és a 

közhasznúsági melléklet elfogadásáról. A beszámolót, és a közhasznúsági mellékletet 

a közgyűlés köteles minden tárgyévet követő év május hó 31. napjáig megvitatni, és 

azt jóváhagyni, illetve elfogadni és letétbe helyezni. 
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3.) A közgyűlést szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal össze kell hívni.  

 

Az elnök köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, 

ha 

a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni; vagy 

c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

 

4.) A közgyűlést az Elnök, akadályoztatása esetén az egyik elnökségi tag hívja össze. 

A közgyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése 

és a közgyűlés időpontja között legalább 15 nap időköznek kell lennie. 

 

A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 5 napon belül a tagok és az egyesület 

szervei a közgyűlést összehívó személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a 

kiegészítés indokolásával. 

A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó személy jogosult 

dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó személy 

nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat 

meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

 

A közgyűlés helye az egyesület székhelye, vagy a székhellyel azonos közigazgatási 

helyen lévő a meghívóban megjelölt hely. 

 

5.) A közgyűlésen a tagok meghatalmazott is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az 

Egyesület tisztségviselője. 

 

6.) A közgyűlések nyilvánosak, azokon bárki részt vehet. 

 

7.) A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. Ha a közgyűlést határozatképtelenség miatt el kell 

halasztani, a megismételt közgyűlést az eredeti időpontot legalább 3 és legfeljebb 15 

nappal követő időpontra kell összehívni. A megismételt közgyűlés időpontja már az 

eredeti közgyűlés meghívójában is megjelölhető. A megismételt közgyűlés az eredeti 

napirendben szereplő ügyekben a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, 

akkor, ha erre a körülményre a tagok figyelmét a meghívóban felhívták. 

 

8.) A közgyűlés határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel - kivéve a 

jogszabályban meghatározott eseteket - hozza meg. 

 

Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott 

határozata szükséges. 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi 

személy terhére másfajta előnyben részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
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c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek 

nem tagja vagy alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 

kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

9.) A közgyűlést a tagok sorából megválasztott levezető elnök vezeti. A közgyűlés 

tisztségviselőit, a levezető elnököt, a szavazatszámlálót és a jegyzőkönyvvezetőt a 

közgyűlés elején a közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel választja meg. 

 

A tag jogosult a közgyűlésen szavazati jogát gyakorolni. 

 

10.) A közgyűlés üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyvet a levezető elnök, a 

jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés által erre kijelölt két hitelesítő tag írja alá. A 

közgyűlésről jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 

▪ az egyesület nevét, székhelyét 

▪ közgyűlés helyét és idejét, 

▪ a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek és a 

jegyzőkönyv hitelesítőjének nevét, 

▪ a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott 

indítványokat, 

▪ a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, a 

szavazástól tartózkodók számát, 

▪ a megjelentek számát, nevét 

▪ a határozat meghozatalának körülményeit 

▪ a döntést támogatók, ellenzők számát, nevét. 

 

11.) Az Elnök a közgyűlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul bejegyezni a 

határozatok könyvébe, a bejegyzést a jegyzőkönyvet hitelesítő egyik tag hitelesíti. A 

határozat csak ezt követően válik érvényessé. 

 

Az Elnök köteles a közgyűlési határozat nyilvántartását naprakészen vezetni, mely 

nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést 

támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye is.) 

 

Az Elnök köteles a közgyűlés által hozott azon határozatokat, amelyek bármely tagra 

vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapítanak meg, vagy harmadik személyt 

érintenek, a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, ajánlott postai 

küldeményként vagy elektronikus formában feladva az érintettnek is megküldeni. 

A közgyűlés határozatait, hivatalos formában ki kell függeszteni a székhelyén lévő 

hirdető táblájára 15 napra. 

 

9 § 

 

1.) A Közgyűlés az egyesület tagjai közül 7 fős Elnökséget választ. Az elnökség az 

elnökből és 6 elnökségi tagból áll. 

 

2.) Az Elnökséget az Elnök vezeti. 
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3.) Az Elnökség megbízatásának ideje 5 év. A testületi tagok bármikor visszahívhatók és 

újraválaszthatók. 

 

4.) Az Elnökség feladata: 

- az egyesület életében a stratégiai jelentőségű kérdésekben, ill. egyes konkrét 

ügyekben véleménynyilvánítás, az Elnök által igényelt esetekben segítség nyújtása 

- az egyesület éves költségvetése és a költségvetés teljesítéséről szóló beszámoló 

véleményezése, 

- állásfoglalás minden olyan kérdésben, amiben az Elnök ezt kéri, 

- megfelelő fedezet birtokában döntés a rendkívüli költségvetésben nem szereplő 

kiadásokról, az előirányzatok évközi módosításáról, átcsoportosításáról, a 

közgyűlésnek történő beszámolási kötelezettséggel 

- a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

- az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

- az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

- az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 

- az elnök vagy alelnök által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

- részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

- a tagság nyilvántartása; 

- az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

- az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

- az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

- döntés a tagok által fizetendő éves tagdíj mértékéről. 

 

5.) Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább két esetben ülésezik. Az Elnökség 

üléseit az elnök vagy akadályoztatása esetén az egyik elnökségi tag hívja össze. A tagokat a 

napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és az ülés időpontja között legalább 

8 nap időköznek kell lennie.  

Az elnökség ülése határozatképes, ha tagok közül legalább 4 fő jelen van. Az elnökség ülése 

nyilvános.  

 

6.) Az Elnökség állásfoglalásait nyílt szavazással és szótöbbséggel alakítja ki. 

Szavazategyenlőség esetén a döntést elvetettnek kell tekinteni. 

 

7.) Az Elnökség ülésein az egyesület alkalmazottai kötelesek a kért információt megadni. 

 

10 § 

 

Az Egyesület vezető tisztségviselői az Elnök és a hat Elnökség tag. 

Az Egyesület vezető tisztségviselői: Szluka András elnök, Kukla Imre alelnök, Murvai 

József alelnök, Szabados László alelnök, Szilágyi Dávid alelnök, Dr. Weiczner Roland Béla 

alelnök, Könyves Helga elnökségi tag. 

 

A vezető tisztségviselőiket a közgyűlés 5 évi időtartamra választja. 

A tisztségviselők bármikor visszahívhatók és újraválaszthatók. 
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11 § 

 

A vezető tisztségviselők az Egyesület vezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől 

elvárható fokozott gondossággal, az Egyesület érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek 

ellátni. A jogszabályok, az alapszabály, illetve a közgyűlés által hozott határozatok, valamint 

kötelezettségeik vétkes megszegésével az Egyesületnek okozott károkért a polgári jog 

szabályai szerint felelnek. 

 

12 § 

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízás: 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

c) visszahívással; 

d) lemondással; 

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban az Egyesület 

működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik 

napon válik hatályossá, kivéve, ha a legfőbb szerv az új vezető tisztségviselő 

megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a vezető 

tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések 

megtételében köteles részt venni. 
 

13 § 

 

Összeférhetetlenségi szabályok: 

 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

 

 

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

A közügyektől eltiltott nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekről szóló törvényben 

megjelölt vezető tisztségviselője. (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont) 

 

A legfőbb szerv, és az elnökség határozataiban nem vehet részt az a személy, aki, vagy 

akiknek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
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b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyben egyébként 

érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatása keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület tagjának, a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt 

fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 

alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 

törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 

 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. 

 

14 § 

 

1.) Az Elnök az egyesület apparátusának vezetője, aki felel az alkalmazottak munkájáért 

és gyakorolja vonatkozásukban a munkáltatói jogokat. Felelős az egyesület 

működéséhez szükséges feltételek megteremtéséért az alapszabálynak megfelelő 

eredményes működés biztosításáért. 

 

2.) Felelős a Közgyűlés által hozott döntések nyilvántartásáért, végrehajtásuk 

megszervezéséért. A bizonylati fegyelem, számviteli és pénzkezelési fegyelem 

érvényesítéséért. Az alkalmazotti érdekek védelméért és minden olyan kérdés 

megoldásáért, amely nem tartozik testületi hatáskörbe.  

 

3.) Dönt az új egyesületi tagok felvételéről, vezeti a tagnyilvántartást. 

 

4.) Döntései meghozatalánál az Elnöknek figyelembe kell venni az Elnökség 

állásfoglalásait, de ezek nem kötik. 

 

VI. 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA 

 

15 § 

 

1.) Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

2.) A működéshez szükséges vagyont az Egyesület az alábbi forrásokból biztosítja: 

- tagdíjak, 

- magán és jogi személyek támogatásai, 

- pályázati forrás 
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- rendezvények bevételei, 

- vállalkozási tevékenységből származó bevétel, 

- egyéb bevételek (tanfolyam szervezés stb.) 

- megyei és városi önkormányzat testületi támogatásai. 

 

3.)  Az egyesület működési feltételeinek biztosítása, de csak közhasznú céljainak 

megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve gazdasági, vállalkozási 

tevékenységet folytathat. 

 

4.) Az Egyesület nyitott és nyilvános, annak céljait és tevékenységét bármely természetes 

személy vagy jogi személy támogathatja. 

 

5.) Az egyesület éves bevétele várhatóan nem haladja meg az ötvenmillió forintot, ezért a 

vezető szervtől elkülönült felügyelő szerv létrehozása nem kötelező. 

 

16 § 

 

1.) Az egyesület vagyona lehet: 

 

- Készpénz (bankszámlán lévő összeg) 

- Készpénzre szóló követelés 

- Értékpapír 

- Ingatlan és ingó vagyon 

 

2.)  Az egyesület gazdálkodási tevékenységét a vonatkozó jogszabályi előírások alapján 

végzi. 

 

17 § 

 

1.) Az Egyesület évente dönt a céljai között felsorolt feladatok végrehajtásához 

felhasználható pénzeszközök mértékéről, felosztásának módjáról, egyéb támogatás 

nyújtásáról. 

 

 

2.) A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik annak eldöntése, hogy a keletkezett 

nyereséget, illetve annak mely részét hogyan használja fel, figyelemmel arra, hogy az 

Egyesület tevékenységéből származó nyereség nem osztható fel, az csak a jelen 

alapszabályban rögzített közhasznú tevékenységre fordítható. 

 

3.) Az Egyesület által nyújtott szolgáltatásokról szóló tájékoztatók – az Egyesület 

székhelyén – bárki részére rendelkezésre állnak. 

 

4.) Az Egyesület működéséről a külön jogszabályok előírásai szerinti üzleti könyveket 

kell vezetni és azokat az üzleti év végén le kell zárni. Az üzleti év végével az Elnök az 

Egyesület gazdálkodásáról a közgyűlés számára mérleget, a gazdálkodás eredményéről 

vagyonkimutatást készít. 

 

5.) Az Egyesület köteles a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási 

tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten nyilvántartani, 

egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni. 
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6.) Az Egyesület jelen szerződés szerinti tevékenységének és gazdálkodásának 

legfontosabb adatait, az általa végzett szolgáltatás igénybevételének módját a helyi 

sajtó útján nyilvánosságra hozza. 

 

7.) Az Egyesület működésével, szolgáltatási igénybevétele módjával, beszámolói 

közlésével, kapcsolatosan a nyilvánosságot biztosítja, egyrészt a jogszabályokban 

meghatározott módon (közzétételi kötelezettség), másrészt az alapszabályban 

szabályozott iratbetekintési és felvilágosítás-adási jog rögzítésével. Amennyiben ezen 

szabályokkal sem valósulna meg a nyilvánosság biztosítása, úgy az Egyesület vállalja, 

hogy a jogszabályban rögzített körben helyi sajtó útján megjelentetett közleményben 

tesz közzé ezen adatokat. 

 

8.) Az évente kötelező közhasznúsági mellékletet az OBH részére kell megküldeni letétbe 

helyezés céljából, és biztosítani kell annak bárki általi hozzáférhetőségét (betekintést 

és saját költségére másolat készítését) 

 

9.) A közhasznúsági mellékletnek tartalmaznia kell: 

 

 a) közhasznú tevékenységek bemutatását; 

 b) közhasznú tevékenységek fő célcsoportjait és eredményeit; 

 c) a közhasznú jogállás megállapításához szükséges adatokat, mutatókat; 

d) a vagyonfelhasználásával kapcsolatos kimutatást; 

 d) a közhasznú cél szerinti juttatások kimutatását; 

e) a vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások összegét, és a juttatásban részesülő 

vezető tisztségek felsorolását. 

 

A közhasznúsági mellékletbe bárki betekinthet, abból saját költségére másolatot 

készíthet. 

 

10.) Az Egyesület elnöke köteles gondoskodni a szervezet működésével kapcsolatosan 

keletkezett iratokba való betekintésről, illetve azokról felvilágosítást adni. 

 

Az iratokba való betekintés iránti igényt (kérelmet) írásban kell az Elnök részére 

megküldeni. 

 

Az Elnök köteles bármely jogszabály által felhalmozott szerv vagy személy által kért 

iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt 

megállapodás szerinti határidőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozat által 

előírt határidőben teljesíteni. 

Az Elnök köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből 

megállapítható a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének 

ideje. 

 

 

VI. 

AZ EGYESÜLET KÉPVISELETE 

 

18 § 
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1.) Az Egyesületet az elnök képviseli. 

 

2.) Az Elnök képviseleti joga önálló és általános. Az Elnök az ügyek meghatározott 

csoportjára vonatkozóan képviseleti jogát az egyik elnökségi tagra ruházhatja át. 

 

3.) A bankszámla felett az egyesület elnöke és Könyves Helga elnökségi tag együttesen 

jogosult rendelkezni. 

 

 

VII. 

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

 

19 § 

 

1.) Az egyesület megszűnik, ha: 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 

bekövetkezett; 

c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 

d) az arra jogosult szerv megszünteti 

feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesület vagyoni viszonyainak lezárására 

irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 

nyilvántartásból törli. 

 

Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak 

egyesületekre válhat szét. 

 

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód 

nélkül megszűnik, ha 

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

 

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

 

2.) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület 

céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell 

átadni. 

 

3.) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági 

jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó 

egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük 

erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem 

vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 

alkalmazható. 
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Az alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében a 2013. évi V. tv. a Ptk. 

egyesületre vonatkozó szabályait és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a 

civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. (Civil tv.) 

rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

Jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt az egyesület a 2024. október 4. napján 

megtartott közgyűlésén a 2/2025. (10.04.) és 4/2025. (10.04.) számú közgyűlési 

határozatokban egyhangúlag módosította. 

Jelen egységes szerkezetű alapszabály a változásokat vastag dőlt betűvel jelzetten 

tartalmazza a 9.§ 1., 10.§ és a 18.§ 3. pontjaiban. 

 

Záradék: 

Alulírott egyesületi elnök igazolja, hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt 

szövege megfelel a létesítőokirat-módosítások alapján hatályos tartalmának. 

 

Csorvás, 2025. október 4. 
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Előttünk, mint tanúk előtt: 

 

Név:…………………………………….  Név:………………………………….. 

 

Lakcím:…………………………………  Lakcím:……………………………….. 

 

Személyi ig. szám:………………………                Személyi ig. szám:……………………… 

 

Aláírás: ………………………………….  Aláírás: ………………………………… 

 


